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V rámci našich princípov riadenia kladieme prioritu na 

ochranu životného prostredia, zdravie pri práci a bezpečnosť 

pri práci (EHS — Environment, Health and Safety). Vytvorením 

a udržiavaním pracovného prostredia, ktoré je bezpečné, 

zdravé a podporujúce výkon, zabezpečujeme dlhodobý 

úspech našej spoločnosti. Súčasne sme odhodlaní aktívne 

chrániť životné prostredie a niesť svoju zodpovednosť voči 

zamestnancom, spoločnosti a budúcim generáciám. 

Within our management principles, we prioritise 

environmental protection, occupational health and 

occupational safety (EHS). By establishing and maintaining a 

work environment that is safe, healthy and conducive to 

performance, we ensure the ongoing success of our company. 

We are also committed to actively safeguarding the 

environment and upholding our responsibility towards our 

employees, society and future generations. 

 



1. EFEKTÍVNY SYSTÉM RIADENIA BOZP A 

OCHRANY ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 

1. EFFICIENT OHS AND ENVIRONMENTAL 

MANAGEMENT SYSTEM 

1.1  Aktívne pracujeme na zavedení integrovaného systému 

manažérstva BOZP a životného prostredia, ktorý je v zhode s 

princípmi normy ISO 14001:2015 (EMS) a ISO 45001:2018 

(BOZP) a ktorý je predmetom kontinuálneho zlepšovania. 

Cieľom je poskytnúť našim zamestnancom uspokojivú a 

produktívnu kariéru až do dôchodkového veku. 

1.1  We actively work on implementing an integrated OHS 

and environmental management system aligned with ISO 

14001:2015 (EMS) and ISO 45001:2018 (OHS) principles, 

subject to continual improvement. The goal is to provide our 

employees with a satisfying and productive career until 

retirement age. 

1.2  Vyvíjame komplexné koncepcie, štruktúry a procesy v 

partnerstve s našimi zmluvnými partnermi. Vykonávame 

pravidelné hodnotenia naprieč všetkými úsekmi, aby sme 

posúdili implementáciu týchto opatrení a monitorovali 

účinnosť nášho systému riadenia. 

1.2  We develop forward-thinking comprehensive concepts, 

structures and processes in partnership with our contractual 

partners. We conduct regular evaluations across all sectors to 

assess implementation and monitor management-system 

effectiveness. 

2. BEZPEČNÉ, ZAMESTNANCOM PRIATEĽSKÉ 

PRACOVISKO 

2. SAFE, EMPLOYEE-FRIENDLY WORKPLACE 

2.1  Veríme, že všetkým pracovným úrazom a chorobám z 

povolania možno predísť. Naši oddaní zamestnanci a 

manažéri sú kľúčoví pri dosiahnutí cieľa nulových úrazov. Pri 

ochrane stavíme rovnocenne na bezpečnosť zamestnancov a 

dodávateľov. 

2.1  We firmly believe all workplace accidents and illnesses 

can be prevented. Our dedicated employees and managers 

are instrumental in achieving the zero-accident goal. We 

prioritise the safety of both our employees and contractors. 

2.2  Pri návrhu pracovísk a procesov zohľadňujeme najnovšie 

trendy a poznatky, s osobitným dôrazom na ergonomický 

návrh. 

2.2  In designing workstations and procedures we consider 

the most recent trends and advancements, with particular 

focus on ergonomic design. 

3. ZODPOVEDNÉ KONANIE 3. RELIABLE ACTIONS 

3.1  Sme odhodlaní dodržiavať všetky zákony a normy v 

oblasti BOZP a ochrany životného prostredia, najmä zákon č. 

124/2006 Z. z. o BOZP, zákon č. 79/2015 Z. z. o odpadoch, 

zákon č. 137/2010 Z. z. o ovzduší, zákon č. 364/2004 Z. z. o 

vodách a súvisiace vykonávacie predpisy. 

3.1  We are committed to complying with all laws and 

standards in OHS and environmental protection, in particular 

Act No. 124/2006 Coll. on OHS, Act No. 79/2015 Coll. on 

waste, Act No. 137/2010 Coll. on air, Act No. 364/2004 Coll. 

on water and related implementing regulations. 

3.2  Konáme zodpovedne tým, že dodržiavame vlastné 

pravidlá, ktoré často presahujú minimálne zákonné štandardy. 

Naším prístupom je nastaviť, obstarať, prevádzkovať a 

udržiavať stroje a infraštruktúru tak, aby sme minimalizovali 

možné nebezpečenstvá, riziká a prevádzkové prerušenia. 

Naša technológia je založená na špičkových pokrokoch. 

3.2  We act responsibly by adhering to our own rules which 

often exceed minimum legal standards. Our approach 

involves setting up, acquiring, running and maintaining 

machinery and infrastructure to reduce possible dangers, 

threats and operational interruptions. Our technology is 

founded on cutting-edge advancements. 

4. MINIMÁLNY ENVIRONMENTÁLNY DOPAD 

A EKOLOGICKÉ VÝROBKY 

4. MINIMUM ENVIRONMENTAL IMPACT 

AND ENVIRONMENTALLY FRIENDLY 

PRODUCTS 

4.1  Snažíme sa znížiť náš environmentálny dopad zavedením 

vhodných opatrení vo všetkých našich činnostiach. Zdroje 

využívame efektívne a vyvíjame maximálne úsilie na 

minimalizáciu odpadu, odpadových vôd, hluku a emisií. 

4.1  We strive to reduce our environmental impact by 

implementing appropriate measures in all our activities. We 

use resources efficiently and make every effort to minimise 

waste, wastewater, noise and emissions. 



4.2  Naše výrobky navrhujeme s ohľadom na celý životný 

cyklus tak, aby boli ekologicky priateľské. Pri dodávkach 

aditívnej výroby aktívne podporujeme recyklované a 

recyklovateľné materiály a ponúkame voliteľný program 

spätného odberu prázdnych kotúčov a zvyškového materiálu 

pre opakovaných B2B zákazníkov (v zmysle VOP Kraftec). 

4.2  Our products are designed with the entire product 

lifecycle in mind to be environmentally friendly. In additive-

manufacturing supplies we actively promote recycled and 

recyclable materials and offer an optional take-back 

programme for empty spools and residual material to repeat 

B2B customers (per Kraftec GTC). 

5. ZODPOVEDNÍ ZAMESTNANCI 5. RESPONSIBLE EMPLOYEES 

5.1  Vykonávame časté informačné a školiace aktivity, aby 

sme zaručili, že naši zamestnanci a obchodní partneri majú 

zručnosti a vedomosti potrebné na bezpečné vykonávanie 

svojich povinností spôsobom, ktorý podporuje zdravie a má 

minimálny environmentálny dopad. 

5.1  We conduct frequent information and training sessions to 

ensure our staff and business associates possess the skills and 

understanding necessary to perform their duties safely, in a 

manner that promotes health and with minimal 

environmental impact. 

6. PREVENTÍVNE OPATRENIA 6. PREVENTIVE MEASURES 

6.1  Zachovávame a zlepšujeme fyzickú a duševnú pohodu 

našich zamestnancov. Implementujeme dôkladné preventívne 

opatrenia na ochranu zamestnancov a na prevenciu 

poškodenia životného prostredia. 

6.1  We uphold and enhance the physical and mental 

wellbeing of our staff. We implement thorough preventative 

actions to safeguard our employees and prevent harm to the 

environment. 

6.2  Na všetkých našich pracoviskách sú zriadené komplexné a 

efektívne havarijné protokoly, aby sme zaručili správnu 

starostlivosť pre zamestnancov a hostí v prípade úrazu. 

6.2  At all our sites, comprehensive and efficient emergency 

protocols are established to guarantee proper treatment for 

our employees and guests in case of injury. 

7. OTVORENÁ KOMUNIKÁCIA 7. OPEN COMMUNICATION 

7.1  Vedieme dôkladnú a spoľahlivú komunikáciu so 

zainteresovanými stranami. Poskytujeme informácie o našich 

BOZP a environmentálnych protokoloch a o 

environmentálnom dopade každého z našich zariadení. 

7.1  We engage in thorough and reliable communication with 

stakeholders. We provide information about our OHS and 

environmental protection protocols and the environmental 

footprint of each of our facilities. 

8. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 8. FINAL PROVISIONS 

8.1  Schválil: konateľ Kraftec, s.r.o., so sídlom Gen. M. R. 

Štefánika 1939/7, 914 51 Trenčianske Teplice, Slovenská 

republika, IČO: 54 072 247, DIČ: 2121576886, IČ DPH: 

SK2121576886, zapísaná v Obchodnom registri Okresného 

súdu Trenčín, oddiel: Sro, vložka č.: 46861/R (ďalej len 

„Kraftec“). Kraftec vystupuje na trhu okrem iného pod 

obchodnou značkou „Kraftec 3D“. 

8.1  Approved by: Managing Director of Kraftec, s.r.o., with 

registered seat at Gen. M. R. Štefánika 1939/7, 914 51 

Trenčianske Teplice, Slovak Republic, company ID (IČO): 54 

072 247, tax ID (DIČ): 2121576886, VAT ID (IČ DPH): 

SK2121576886, registered in the Commercial Register of the 

District Court Trenčín, section: Sro, file no.: 46861/R 

(hereinafter "Kraftec"). Kraftec also operates under the brand 

name "Kraftec 3D". 

8.2  Politika je účinná od 1. 6. 2026. Verzia: 2.0. Pravidelná 

revízia: minimálne raz ročne. 

8.2  The Policy is effective from 1 June 2026. Version: 2.0. 

Regular review: at least annually. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA — ÚČINNOSŤ, REVÍZIA, SCHVÁLENIE  /  FINAL PROVISIONS — VALIDITY, REVISION, 

APPROVAL 

Účinnosť / Platnosť: tento dokument je účinný od 1. 6. 
2026. Najbližšia plánovaná revízia: 1. 1. 2027. Spoločnosť 
Kraftec, s.r.o. si vyhradzuje právo dokument kedykoľvek 
aktualizovať alebo upraviť skôr, ak si to vyžiada zmena 
právnych predpisov, rozhodnutie orgánu verejnej moci, 

Validity / Effect: this document is effective from 1 June 
2026. Next scheduled revision: 1 January 2027. Kraftec, 
s.r.o. reserves the right to update or amend this document 
at any time earlier if required by a change of law, an order 
of a public authority, a change of business processes or 



zmena obchodných procesov alebo iný oprávnený dôvod. 
Zodpovednosť zákazníka / používateľa za aktuálne znenie: 
zákazník, používateľ alebo iná dotknutá osoba je povinná 
pred každým úkonom (najmä pred odoslaním objednávky, 
podpisom zmluvy, podaním reklamácie alebo iným 
uplatnením práva) skontrolovať aktuálne platné znenie 
tohto dokumentu uverejnené na webových sídlach 
kraftec3d.com a kraftec.sk (sekcia „Dokumenty / 
Documents“). Záväzná je verzia uverejnená a označená ako 
účinná ku dňu rozhodujúceho úkonu. 
Schválil / Vydal:  Marek Kočkovský, konateľ spoločnosti 
Kraftec, s.r.o., v Trenčianskych Tepliciach dňa 1. 6. 2026. 

another legitimate reason. 
Customer / user responsibility for the current version: the 
customer, user or other data subject is obliged, before 
each action (in particular before placing an order, signing 
an agreement, filing a complaint or otherwise exercising a 
right), to check the currently valid version of this 
document published on the websites kraftec3d.com and 
kraftec.sk (section "Dokumenty / Documents"). The 
binding version is the one published and marked as 
effective on the date of the relevant action. 
Approved / Issued by:  Marek Kočkovský, Managing 
Director (konateľ) of Kraftec, s.r.o., in Trenčianske Teplice 
on 1 June 2026. 
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