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Kraftec sa zaväzuje k zodpovednému a udržateľnému 

podnikaniu. Toto vyhlásenie zhŕňa naše princípy a záväzky v 

oblasti životného prostredia, sociálnej zodpovednosti a 

riadenia (ESG), ako aj náš prístup k udržateľnému rozvoju v 

súlade s desiatimi princípmi UN Global Compact, Cieľmi 

udržateľného rozvoja OSN (SDGs) a smernicou EÚ 2022/2464 

(CSRD) a smernicou (EÚ) 2024/1760 (CSDDD). 

Kraftec is committed to responsible and sustainable business. 

This statement summarises our principles and commitments 

in Environmental, Social and Governance (ESG) matters, and 

our approach to sustainable development in line with the ten 

UN Global Compact principles, the UN Sustainable 

Development Goals (SDGs) and EU Directives 2022/2464 

(CSRD) and 2024/1760 (CSDDD). 

 



1. ENVIRONMENTÁLNA ZODPOVEDNOSŤ (E) 1. ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY (E) 

1.1  Kraftec znižuje environmentálny dopad svojich operácií 

efektívnym využívaním zdrojov, minimalizáciou odpadu a 

emisií a podporou recyklácie. Naše záväzky a opatrenia sú 

definované v samostatnej Environmentálnej politike Kraftec. 

1.1  Kraftec reduces the environmental impact of its 

operations through efficient resource use, waste and 

emissions minimisation and recycling support. Our 

commitments and actions are set out in Kraftec's separate 

Environmental Policy. 

1.2  Kľúčové iniciatívy 2026: 1.2  Key initiatives for 2026: 

• Príprava systému environmentálneho manažérstva (EMS) 

na certifikáciu ISO 14001:2015 — predpokladaný termín 

[DOPLNIŤ]. 

• Preparation of the Environmental Management System 

(EMS) for ISO 14001:2015 certification — expected 

[INSERT]. 

• Voliteľný program spätného odberu prázdnych 

filamentových kotúčov a zvyškového materiálu pre 

opakovaných B2B zákazníkov. 

• Optional take-back programme for empty filament 

spools and residual material for repeat B2B customers. 

• Aktívna podpora recyklovaných a recyklovateľných 

materiálov v aditívnej výrobe. 

• Active promotion of recycled and recyclable materials in 

additive manufacturing. 

• Energeticky efektívne výrobné technológie a postupy; 

meranie spotreby energie ako podklad pre redukciu CO₂ 

stôp v ďalších rokoch. 

• Energy-efficient production technologies and 

procedures; measurement of energy consumption as 

basis for CO₂ footprint reduction in coming years. 

• Súlad so REACH (ES 1907/2006) a RoHS (smernica 

2011/65/EÚ) pri chemikáliách a polyméroch. 

• Compliance with REACH (EC 1907/2006) and RoHS 

(Directive 2011/65/EU) for chemicals and polymers. 

2. SOCIÁLNA ZODPOVEDNOSŤ (S) 2. SOCIAL RESPONSIBILITY (S) 

2.1  Kraftec rešpektuje ľudské práva, podporuje diverzitu a 

investuje do svojich zamestnancov. Princípy sú podrobne 

rozpísané v Kódexe správania Kraftec a v Obchodnej etike. 

2.1  Kraftec respects human rights, promotes diversity and 

invests in its employees. Principles are detailed in Kraftec's 

Code of Conduct and Business Ethics. 

2.2  Kľúčové záväzky: 2.2  Key commitments: 

• Nulová tolerancia voči diskriminácii, obťažovaniu, 

nútenej práci, detskej práci a modernému otroctvu — 

interne aj v celom dodávateľskom reťazci (viď Kódex 

správania pre dodávateľov). 

• Zero tolerance for discrimination, harassment, forced 

and child labour, and modern slavery — internally and 

across the supply chain (see Supplier Code of Conduct). 

• Spravodlivé mzdy a benefity, súlad so Zákonníkom práce 

a s vyššou úrovňou ako minimálny zákonný štandard. 

• Fair wages and benefits, compliance with the Labour 

Code at or above the statutory minimum. 

• Bezpečnosť a zdravie pri práci — príprava systému BOZP 

podľa ISO 45001. 

• Health and safety at work — preparation of OHS system 

per ISO 45001. 

• Vzdelávanie a rozvoj — minimálne 1 externé školenie pre 

rozvoj zamestnanca každých 6 mesiacov (cieľ 2026). 

• Education and development — at least 1 external 

training per employee every 6 months (2026 target). 

• Podpora lokálnej komunity v regióne Trenčianskeho kraja 

— vzdelávacie spolupráce so školami a univerzitami v 

oblasti aditívnej výroby. 

• Local community support in the Trenčín region — 

educational collaborations with schools and universities 

in additive manufacturing. 



3. RIADENIE A INTEGRITA (G) 3. GOVERNANCE AND INTEGRITY (G) 

3.1  Kraftec uplatňuje politiku nulovej tolerancie voči korupcii, 

úplatkárstvu, praniu špinavých peňazí a podvodu. Princípy sú 

definované v Protikorupčnej politike Kraftec a v zákonoch 

(zák. č. 91/2016 Z. z., Trestný zákon č. 300/2005 Z. z.). 

3.1  Kraftec maintains zero tolerance for corruption, bribery, 

money laundering and fraud. Principles are set in Kraftec's 

Anti-Bribery Policy and law (Act No. 91/2016 Coll., Criminal 

Code No. 300/2005 Coll.). 

3.2  Kľúčové prvky governance: 3.2  Key governance elements: 

• Transparentné rozhodovanie a auditovateľné záznamy 

(smernica CSRD). 

• Transparent decision-making and auditable records 

(CSRD). 

• Whistleblowing kanál pre nahlasovanie pochybení (zák. č. 

54/2019 Z. z.) — anonymne aj pod menom. 

• Whistleblowing channel for misconduct reporting (Act 

No. 54/2019 Coll.) — anonymously or named. 

• Due diligence dodávateľov vrátane sankčných zoznamov, 

vlastníckej štruktúry a UBO. 

• Supplier due diligence including sanctions lists, 

ownership structure and UBOs. 

• Riadenie rizík a interný audit; pravidelná revízia politík a 

procesov. 

• Risk management and internal audit; regular policy and 

process review. 

• Súlad s GDPR a pravidelná aktualizácia Zásad ochrany 

osobných údajov. 

• GDPR compliance and regular update of the Privacy 

Policy. 

4. CIELE UDRŽATEĽNÉHO ROZVOJA OSN 

(SDGs) 

4. UN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 

(SDGs) 

4.1  Kraftec sa pri svojej činnosti priamo prikláňa najmä k 

nasledujúcim SDGs: 

4.1  Through its activities, Kraftec directly aligns with the 

following SDGs in particular: 

• SDG 8 (Decent Work and Economic Growth) — 

spravodlivé pracovné podmienky. 

• SDG 8 (Decent Work and Economic Growth) — fair 

labour conditions. 

• SDG 9 (Industry, Innovation, Infrastructure) — moderné 

výrobné technológie. 

• SDG 9 (Industry, Innovation, Infrastructure) — modern 

manufacturing. 

• SDG 12 (Responsible Consumption and Production) — 

efektívne využívanie zdrojov, recyklácia, dlhý životný 

cyklus produktov. 

• SDG 12 (Responsible Consumption and Production) — 

efficient resource use, recycling, long product lifecycle. 

• SDG 13 (Climate Action) — meranie a postupná redukcia 

emisií. 

• SDG 13 (Climate Action) — measurement and gradual 

emissions reduction. 

• SDG 16 (Peace, Justice, Strong Institutions) — boj proti 

korupcii. 

• SDG 16 (Peace, Justice, Strong Institutions) — anti-

corruption. 

5. REPORTING A TRANSPARENTNOSŤ 5. REPORTING AND TRANSPARENCY 

5.1  Kraftec aktuálne nepodlieha povinnému reportingu CSRD 

(smernica EÚ 2022/2464), ale dobrovoľne sleduje a meria 

kľúčové ukazovatele udržateľnosti. Spoločnosť bude 

pripravená na rozšírenie reportingu v súlade s rozvojom CSRD 

a CSDDD požiadaviek na MSP. 

5.1  Kraftec is currently not subject to mandatory CSRD 

reporting (EU Directive 2022/2464) but voluntarily tracks and 

measures key sustainability indicators. The company will be 

prepared to expand reporting in line with CSRD and CSDDD 

developments for SMEs. 

5.2  Aktuálna verzia tohto vyhlásenia a všetkých súvisiacich 

politík je verejne dostupná na kraftec3d.com. 

5.2  The current version of this statement and all related 

policies is publicly available at kraftec3d.com. 



6. KONTAKT A SPÄTNÁ VÄZBA 6. CONTACT AND FEEDBACK 

6.1  Otázky, podnety alebo obavy v oblasti ESG je možné 

zasielať na info@kraftec.sk. Pre nahlasovanie závažných 

pochybení je k dispozícii Whistleblowing kanál: 

[whistleblowing@kraftec.sk]. 

6.1  Questions, suggestions or concerns in ESG matters can be 

sent to info@kraftec.sk. For reporting serious misconduct, the 

Whistleblowing channel is available at 

[whistleblowing@kraftec.sk]. 

7. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 7. FINAL PROVISIONS 

7.1  Vyhlásenie je účinné od 1. 6. 2026. Verzia: 2.0. Schválil: 

konateľ Kraftec, s.r.o. Pravidelná revízia: minimálne raz ročne. 

7.1  The Statement is effective from 1 June 2026. Version: 2.0. 

Approved by: Managing Director, Kraftec, s.r.o. Regular 

review: at least annually. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA — ÚČINNOSŤ, REVÍZIA, SCHVÁLENIE  /  FINAL PROVISIONS — VALIDITY, REVISION, 

APPROVAL 

Účinnosť / Platnosť: tento dokument je účinný od 1. 6. 
2026. Najbližšia plánovaná revízia: 1. 1. 2027. Spoločnosť 
Kraftec, s.r.o. si vyhradzuje právo dokument kedykoľvek 
aktualizovať alebo upraviť skôr, ak si to vyžiada zmena 
právnych predpisov, rozhodnutie orgánu verejnej moci, 
zmena obchodných procesov alebo iný oprávnený dôvod. 
Zodpovednosť zákazníka / používateľa za aktuálne znenie: 
zákazník, používateľ alebo iná dotknutá osoba je povinná 
pred každým úkonom (najmä pred odoslaním objednávky, 
podpisom zmluvy, podaním reklamácie alebo iným 
uplatnením práva) skontrolovať aktuálne platné znenie 
tohto dokumentu uverejnené na webových sídlach 
kraftec3d.com a kraftec.sk (sekcia „Dokumenty / 
Documents“). Záväzná je verzia uverejnená a označená ako 
účinná ku dňu rozhodujúceho úkonu. 
Schválil / Vydal:  Marek Kočkovský, konateľ spoločnosti 
Kraftec, s.r.o., v Trenčianskych Tepliciach dňa 1. 6. 2026. 

Validity / Effect: this document is effective from 1 June 
2026. Next scheduled revision: 1 January 2027. Kraftec, 
s.r.o. reserves the right to update or amend this document 
at any time earlier if required by a change of law, an order 
of a public authority, a change of business processes or 
another legitimate reason. 
Customer / user responsibility for the current version: the 
customer, user or other data subject is obliged, before 
each action (in particular before placing an order, signing 
an agreement, filing a complaint or otherwise exercising a 
right), to check the currently valid version of this 
document published on the websites kraftec3d.com and 
kraftec.sk (section "Dokumenty / Documents"). The 
binding version is the one published and marked as 
effective on the date of the relevant action. 
Approved / Issued by:  Marek Kočkovský, Managing 
Director (konateľ) of Kraftec, s.r.o., in Trenčianske Teplice 
on 1 June 2026. 
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